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OM RAPPORTEN

Rapporten omfattar alla tre hdllbarhetsperspektiv; ménniska, miljo
och ekonomi.

Rapporten avser brutet rdkenskapsdr 1 juli 2024 — 30 juni 2025.
Vi har inte genomfért néigon extern granskning av rapporten annat
@n utifrén de krav som stdlls i relation fill K3.




VD HAR ORDET

Det gdngna dret har prdglats av

bdde utveckling och férdjupning fér
Arctic Falls. Efter ndgra dr av stora
investeringar har vi nu tagit viktiga steg
mot att konsolidera och vidareutveckla
vdra satsningar. Vdr nya inomhushall,
Indoor TWO, har varit i full drift och
bidragit till att ytterligare stdrka vdr tillvéixt och vart erbjudande
av tester dret runt — ett omrdde ddr vi fortsdtter att ligga i
framkant.

Vi har ocksd fortsatt vdr resa inom hdllbarhet. Under dret har vi
byggt vidare pd omstdllningen av vdr fordonsflotta, och andelen
eldrivna fordon har ékat. Samtidigt har vdr solcellsanldggning
producerat sin forsta hela drscykel av férnybar energi, vilket
bdde minskar vdrt klimatavtryck och stérker vdr Idngsiktiga
sjdlvférsérining. Den biologiska inventering vi genomférde
tidigare dr har nu resulterat i att vi kan vidta konkreta dtgdrder
fér att frimja mdngfalden i véra marker.

Vdr bransch dr inne i en historisk férdndringsfas, dér

elektrifiering, autonomi och séikerhet driver utvecklingen. For
Arctic Falls innebdir det att vi inte bara dr en testanldggning,
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utan en aktiv partner i omstdllningen av fordonsindustrin. F6r
att méta kundernas behov har vi under dret férstdrkt vdra
processer och strukturer, med fokus pd kvalitet, séikerhet och
tillgéinglighet.

Vi vet att vdr utveckling bygger pa vara medarbetare. Dérfor
har vi under dret 6kat satsningarna pd kompetensutveckling,
arbetsmiljé och trivsel. Vdr ambition dr att Arctic Falls ska vara
en arbetsplats som kombinerar h6g professionalism med en
stark kénsla av gemenskap och stolthet.

Ndir vi blickar framdt ser vi att vdra ldngsiktiga prioriteringar
ligger fast: att kombinera hdllbarhet, innovation och kvalitet
fér att stdrka vart erbjudande till kunderna och bidra till en mer
hdllbar fordonsindustri. Arctic Falls stdr vél rustat fér framtiden,
med en tydlig riktning och ett engagerat team som gér visionen
mojlig.

-

— Jonas Jalar
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FORETAGSFAKTA

FORETAGSFAKTA

Arctic Falls &r verksamma i Alvsbyn och Pited och
tillhandahdller anléiggningar for test av fordon och ddck i kallt
och svalt klimat. Vi har &tta permanenta testanléggningar —
fem utomhus och tre inomhus. Vi erbjuder dven kompletta test
som vi utfor i egen regi, frdmst inom déck samt testtjdnster
exempelvis i form av testingenijorer, testforare, ddckbytare,
koordinatorer, testing manager och workshop manager.

Affdarsidé

Arctic Falls AB erbjuder;

Bil- och bilkomponentindustrin bésta méjliga férutsattningar
for utprovning av sina produkter, i férsta hand i kallt klimat,
genom en hog teknisk standard och med héga krav pd
service, sekretess och miljo.
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Overgripande mal

. Attraktiv arbetsgivare

. 100 % fossilfria drivmedel

. Sjalvforsorjande pé fornybar el

- Frdmija den biologiska mangfalden
. Hallbart byggande

. Tillvéixt och ldnsamhet

Anstdllda

Under rékenskapsdret 1 juli 2024 — 30 juni 2025 var vi 44
drsarbetare, 18 % kvinnor och 82 % man. Medeldldern var
36,2 a@r och ar ndgot hogre dn féregéende ar. Vihade dven
en drsarbetare i form av inhyrd arbetskraft. | jimforelse
med foregdende ar har inhyrd arbetskraft minskat och
anstdllningar 6kat. Arbetskraften har 6kat med 10 %

och beror pd ett utdkat tjdnsteutbud till kund. Under dret
forstarktes dven huvudkontoret med inhyrda konsulter pé
tidnsterna Accountant, Business Development manager och
Communication manager.

Omsdittning

Omsattningen for rikenskapsdret 1 juli 2024 — 30 juni 2025
var 152,7 Mkr.
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V@r organisation

Arctic Falls AB

Business Development
Manager —

Alexander Bergstrom

Customer Success
Manager S B

Asa Vedin

Marketing and
Com. Manager —

Malin Hollstrém

Chief Executive
Officer

Jonas Jalar
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Sales Manager

Jonas Jalar

Chief Operating
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Accountant

Anna Christoffersson
Chief Financial

Officer N
Emil Lundqvist
Business Controller

Maria Jacobsson
Human Resource
Manager

Sandra Senbom

Officer
Thomas Sandberg
DO Nord DO Syd
Thomas Sandberg Stefan Isaksson
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HALLBARHETSUTMANINGAR

Vdérlden star infér omfattande hdllbarhetsutmaningar som berér alla. FN:s medlemslénder har antagit Agenda 2030, en
universell agenda fér hallbar utveckling som omfattar alla tre dimensioner av héllbarhet: miljomdéissig, social och ekonomisk.
Den bestdr av 17 globala mél som ska uppnds till &r 2030. Alla ldnder har dérmed tagit pd sig ansvaret for att skapa en mer
réittvis och héllbar vérld.

Credit: Azote Images for Stockholm Resilience Centre, Stockholm University.

I modellen Planetary Boundaries, som har utvecklats av en grupp forskare under ledning av Johan Rockstrém vid Stockholm
Resilience Centre, visualiseras de nio miljdomraden som vi dr beroende av fér var 6verlevnad. Vi har redan 6verskridit
gréinserna for vad som dr sdkert inom sex av dessa omraden. Det gor att risken for att vi ska drabbas av oférutsedda héindelser
ddr ekosystemen foréindras i grunden, sé att de inte ldngre kan stotta oss, dr stor. Darfér har vi kommit till en punkt ddr vi mdéste
hitta l6sningar som tar oss tillbaka in i det omréde som i modellen kallas fér ”safe operating space”.
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Credit: "Azote for Stockholm Resilience Centre, based on analysis in Richardson et al 2023”.
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Vad har pdverkat oss under dret?

Ekonomi

Under réikenskapsaret 2024/2025 har verksamheten
fortsatt pdverkats av den rddande inflationen, dér
energipriserna utgjort en central drivkraft. Eftersom véra
inomhusanladggningar dr energikrdvande har detta haft

en pdtaglig inverkan pd kostnadsbilden. Ranteléiget har
dock forbdttrats ndgot mot slutet av perioden i och med att
Riksbanken inlett en séinkning av styrrdntan.

Vi har éven bérjat se positiva effekter av de omfattande
investeringar som genomférdes under 2023/2024. Den
okade tillvaxten jamfort med féregéende dr kan i huvudsak
hdnféras till dessa satsningar. Tillvéixten férvdntas fortsatta
under 2025/2026, dd de fulla effekterna av investeringarna
dnnu inte realiserats.

Vintersdsongen 2024/2025 praglades av en mild vinter

med stora variationer i temperatur samt nederbdérd i form av
regn, vilket resulterade i en forkortad séisong. Genom véra
landbaserade banor och inomhusanléggningar kunde vi dock
hantera dessa utmaningar pé ett effektivt sdtt och ddrigenom
minimera stillesténd i verksamheten.

Framatblickande skapar geopolitiska osdkerheter och

utvecklingen av makroekonomiska faktorer en svarbedémd
situation vad gdiller prisutvecklingen for r@varor,
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fornédenheter och l6ner. Trots detta stdr bolaget finansiellt
starkt och avslutar dret med béde 6kad [6nsamhet och
omsdttning. Med en stabil finansiell stallning, l&dngsiktig
kostnadskontroll och god likviditet gér bolaget in i det nya
dret med gynnsamma forutsdttningar for fortsatt tillvaxt.

Teknik och kvalitet

Den generella teknikutvecklingen i branschen, frémst gdllande
elektrifiering och autonoma system, blir allt mer pétaglig och
skarp. Vi for fler och djupare dialoger med partners kring
utvecklingens pdaverkan pd testbranschen, samtidigt som vi
tar aktiva steg och goér investeringar for att moéta framtida
behovsbilder. Vi ser ocksd ett 6kat fokus pé kvalitetsfrdgor
och var féormdga att leverera i kontrollerade miljder for
testning av ADAS-system. Som en del av detta arbete har vi
pdborjat processen mot TISAX-certifiering, som vi avser att
implementera under kommande rdkenskapsar. Detta starker
vér informationsséikerhet och dr ett viktigt led i att mota vara
kunders hogt stallda krav pd kvalitet och fértroende.

Ndaromradet

Regionen vi verkar inom befinner sig mitt i epicentret fér gron
omstdllning med flertalet industriella och samhdéllsmdssiga
mdngmiljardinvesteringar vilket leder till 5kad konkurrens om
resurser. Tillg@ngen till arbetskraft, entreprendrer, bostdder,
energi och infrastruktur har sdllan varit sé anstréingd och
kommer forts@tt vara anstréngd.
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VASENTLIGHETSANALYS

VASENTLIGHETSANALYS

Vi har, tillsammans med vara branschkollegor, valt att
arbeta for att testregionen i norra Sverige ska bli varldens
mest hallbara testregion. Med hjdlp av metoden Framework
for Strategic Sustainable Developement (FSSD) och
"Backcasting”, en modell for strategisk planering, har vi tagit
fram omrdden ddr vi som bransch kan goéra storst skillnad.

Dessa omrdden dr;

. Ménniska — attraktiv arbetsgivare

. Energi — drivmedel, el och vérme

- Mark - biologisk mangfald

- Byggnation — héllbart byggande

. Kund — underldtta fordonsindustrins omstdllning

Intressenter

Arctic Falls viktigaste intressenter Gr véra medarbetare,
kunder och samhdllet. Dialogen med vdra intressenter

dr viktig for att forsté deras behov, utmaningar och
férvdintningar. Det dr en forutsdttning for hur vi utvecklar var
verksamhet bade nu och i framtiden.

Medarbetarna

Det ar viktigt f6r oss att erbjuda en trygg och sdker arbets-
plats dér medarbetarna kénner arbetsglddje och vi bemdbter
varandra med respekt. Vi vill vara en arbetsplats dér med-
arbetarna trivs och mar bra, dér arbete och fritid ¢r i balans.

For att f@ en tydlig bild av hur véra medarbetare upplever sin
arbetssituation genomfoér vi regelbundna undersékningar.
Medarbetarna deltar vartannat dr i en mer omfattande
medarbetarenkdt via foretagshdlsovérden.

Undersdkningen kan delas upp i tvé delar: Hélsa och
Arbetsmiljo.

Hdsten 2024 var det ca 40 % fler som gjorde enkdten éin 2022,
Medeldldern har sjunkit och vi har blivit fler kvinnor. Vi ligger

i stort pd samma utfall som vi hade for tva ar sedan, vilket
generellt dr ett battre vérde dn genomsnittet i landet. Vart
hdlsoindex ér 43 pé en skala upp till 100, vilket innebdr att vi
ligger i en riskgrupp. Resultatet dr samma som for tva ar sedan.

Arbetsplatsprofil-index

(e

Vart index for arbetsplatsprofilen &r 69 vilket ér 1
poding upp mot féregdende ar. S& dar har vi blivit battre.
Arbetsplatsprofil-index dr ett sammanfattande resultat
av samtliga frdgor undantaget frdgorna om kréinkande
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s@rbehandling. Index ar framtaget genom erfarenheter

frén forskning och analys av hundratusentals tester.
Arbetsplatsprofil-index gér frdn 0 till 100 och ju hégre index,
desto badttre resultat.

Vara s@isongsanstdllda utvarderar sin arbetssituation arligen.
Tillsammans med medarbetarsamtal och den dagliga
dialogen mellan chefer och medarbetare dr dessa verktyg
viktiga for att fdnga upp vélmdéende, trivsel och dsikter.

Under dret har ett nytt system, Hartic, implementerats for
att kunna utvdrdera pé bredare front hur méendet och var
arbetsmiljo upplevs.

I den nya enkéten fick samtliga ssongsanstdllda ta del av
en pulsundersodkning. Resultatet visar att Arctic Falls upplevs
som en inkluderande, séiker, positiv och trivsam arbetsplats,
med ett genomsnittsbetyg pd 4,3 av 5.

De personliga dialogerna visar att véra medarbetare kdnner
trygghet i sin anstdllning, mojlighet till utveckling samt trivsel
i sina arbetsgrupper. Vi dr glada dver de positiva resultaten
och ser dem som en bekrdftelse pd att vi dr pd ratt vag.
Samtidigt dr vi medvetna om vikten av att fortsdtta stdrka det
interna samarbetet och utveckla ledarskapet for att skapa ett
l&ngsiktigt hallbart och engagerande arbetsklimat.

Kunderna

Varje kund dr viktig och vart mal dar att vid varje enskilt
uppdrag uppfylla och gérna évertréffa kundens krav och
férvantningar. Fordonsindustrin har stora utmaningar och
kraftfulla mal for att skapa hdéllbara produkter. Det gor att vi
madste ligga i framkant for att gdra det mojligt for kunden att
utféra sina tester i en hallbar miljo. For att forstd véra kunders
behov och férvdntningar behdver vi ha en god dialog med
dem, béde fore besoket, pd plats och efter besoket.

Dialogen med vara kunder dr olika beroende pd vilken typ av
kund det @r. Vi har daglig kontakt med véra kontrakterade
kunder och i olika forum kan vi fénga upp férvéintningar och
utvecklingsmoijligheter. Vi har dven daglig kontakt med véra
spotkunder och ser enkdten (NKI) som ett viktigt komplement
fér att kunna analysera kundens upplevelse, férvéntningar
och férbattringsférslag.

Under aret har vi dessutom inlett samarbete med sju nya —
eller nygamla — kunder, vilket dr ett viktigt kvitto pd att vért
erbjudande upplevs som relevant och konkurrenskraftigt.
Dessa samarbeten bidrar inte bara till att bredda vér
kundbas, utan ocksé till att utveckla vért erbjudande genom
nya perspektiv och erfarenheter.
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Samhadllet

Vijobbar ndra Luled tekniska universitet med projekt for att
hitta battre metoder att definiera och mata olika typer av sné
for att kunna skapa énnu effektivare testmiljder. Vi erbjuder
ocksd mojlighet till praktik och examensarbeten for att utveckla
oss sjtilva och for att skapa kontakter med framtida arbetskraft.
Vijobbar ndéra flera gymnasieskolor med praktik fér
maskinférare och vi deltar pd néringslivsdagar pé grundskolan
for att skapa ett intresse for vart foretag och var bransch.

Som arbetsgivare vill vi ocksd bidra till trivsel och
samhdllsutveckling ddr vi har var verksamhet. Vi gor detta
bland annat genom att stétta idrottsféreningar med bred
verksamhet och féreningar som utvecklar ett rikt friluftsliv.
Som en del i samhdllsutvecklingen vill vi véirna om lokala
féretag och handlar lokalt i den mén det ér mojligt.
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Arctic Falls d@r inte bara en varldsledande aktér inom fordons-
och vintertestverksamhet — féretaget ér ocksd engagerad i
den lokala utvecklingen i Alvsbyns kommun. Genom att aktivt
samarbeta med skolor, naringslivoch kommunen bidrar
Arctic Falls till att skapa framtidstro och nya méjligheter i
regionen.

Ett tydligt exempel pd detta engagemang ar
innovationstévlingen som genomférdes under dret. Tavlingen
syftade till att uppmuntra kreativitet dér barn i drskurs 5
uppmanades att ta fram en idé pd hur framtidens vinter

i Alvsbyn kan bli énnu béttre. Det vinnande bidraget ska

géra framtidens vinter i Alvsbyn énnu béttre samt kunna
genomfdras under 2026. Tdvlingen mottogs mycket positivt
och resulterade i flera innovativa bidrag som stdlldes ut pd
offentlig plats i kommunen.
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FOKUSOMRADEN OCH MAL

VARA FOKUSOMRADEN OCH MAL

Med utgdngspunkt fréin véisentlighetsanalysen, vara
intressenter och for att 6ka takten i vér omstdllining har vi
satt mal mot 2030 inom de omrdaden dar vi kan géra storst
skillnad. Vi har faststdllt bdde l&ngsiktiga och kortsiktiga mal
inom alla tre hdllbarhetsperspektiv; socialt, miljomdssigt och
ekonomiski.

Attraktiv arbetsgivare

Vivill vara en trygg och sdker arbetsplats dér medarbetarna
kénner arbetsglddje och vi bemdter varandra med respekt. Vi
vill vara en arbetsplats dér medarbetarna trivs och mar bra,
ddr arbete och fritid dr i balans.

M@l 2030
Mer 6n 90 % av vara medarbetare tycker att Arctic Falls Gr en
attraktiv arbetsgivare.

100 % fossilfria drivmedel

I var verksamhet anvdnder vi olika fordon. Som en del i
v@r omstdillning att ha en fordonspark som drivs av 100
% fossilfria drivmedel s effektiviserar vi anvéindandet
av befintliga fordon och anvénder de som har minst
miljopdverkan ndr det dr mojligt.

Mal 2030
100 % fossilfria drivmedel

Fornybar energi

Redan idag ér all den energi vi anvénder férnybar eftersom vi
koéper gron el. | framtiden vill vi sjdlva kunna producera 100 %
av den el vi anvdnder.

M@l 2030
100 % egenproducerad férnybar el

Biologisk méngfald

Utdver vdra testbanor och byggnader har vi stora
markomrdaden som bestdr av skog, vatmark och vatten. Det
vill vi ta vara pd genom att anvénda en del av var mark till
dtgdrder som frémjar den biologiska méngfalden.

Mal 2030
Frdmja den biologiska méngfalden

Byggnation
Vi har ménga byggnader och vill anvéinda hdllbara material
och metoder béade vid renovering och nyproduktion.

Mdal 2030
Héllbart byggande vid renovering och nybyggnation.

Ekonomi

For oss @r det viktigt att kunden ér ndjd med besdket hos oss.
I varje enskilt uppdrag ska vi uppfylla och helst dvertréffa
kundens krav och férvéintningar.

Mal 2030
Mer dn 90 % av vara kunder rekommenderar oss till andra.

10 HALLBARHETSRAPPORT 2024/2025

ARCTIC FALLS



VART BIDRAG TILL AGENDA 2030

Arctic Falls bidrar till hallbar utveckling genom att:

AGENDA 2030 MAL 2030

MANNISKA
Medarbetare ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
mw
5 JAMSTALLDHET
MILIO
Energi 1 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA
Biologisk
mangfald
Byggnation
EKONOMI
Tillvéxt och ANSTANDIGA
[ —n—— ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK

"lw
i

ARCTIC FALLS

Attraktiv arbetsplats

Fossilfria drivmedel

Fornybar el

Frémija biologisk
mdngfald

Hallbart byggande

Vinst

Framtida
investeringar

VAD VI HAR GJORT 2024/2025

Genomfért hdlsoprojekt
Uppdaterat personalutrymmen
Implementerat TRIA

Digitaliserat och utvecklat boarding
processerna

Implementerat Hartic

Rekryterat kompetensbaserat
Lénekartléggning

Inventerat marknaden pa fossilfria fordon
Képt en elbil
Effektiviserat var utrustning

Installerat solceller

Installerat elladdare

Bytt ut armaturer

Installerat timer till motorvérmare
Energikartléiggning

Inventerat véra marker
Tillhandahallit utrymme for biodlare

Pdabdrjat dterstallningsarbete av mark
efter tckt

Studiebesotk

Rekrytera fler medarbetare
Vidareutveckla befintliga anléggningar

VART BIDRAG TILL AGENDA 2030

VAD VI SKA GORA 2025/2026

Genomféra varderingsspel

Skapa ett larande ledarforum
Genomféra arbetsmiljévecka
Utveckla medarbetarerbjudandet
Genomfdra tvé eNPS undersokningar
Jobba med pulsmdétningar i Hartic

Kompetensforsorjningsstrategi
Se over arbetskldder sa de passar alla

Elektrifiering av fordon

Mdata vilken effekt/energi solcellerna ger

Fortsdtta effektivisera
energianvéndningen

Utdka antalet laddinfrastrukturen

Fortsdtta inventera véra marker
Kompetenshéjning och kommunikation
Sa dngsmark 0,5ha

Slutféra dterstliningsarbete av mark efter
tackt

Kartléiggning och kompetensutveckling

Utdka kompetenser och erbjudande
Sdlj

Utveckla mdtning och uppféljning av
verksamheten
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SOCIAL HALLBARHET

SOCIAL HALLBARHET

Vivill vara en trygg och séker arbetsplats dér medarbetarna
kénner arbetsglddje och vi bemdter varandra med respekt. Vi
vill vara en arbetsplats dér medarbetarna trivs och mar bra,
ddr arbete och fritid ¢r i balans.

Vart mal
Minst 90 % av v@ra medarbetare tycker att Arctic Falls ér en
attraktiv arbetsgivare.

Personalpolicy

Arctic Falls tillhandahaller testanléiggningar och service
for tester av fordon, fordonskomponenter och ddck i svalt
och kallt klimat. Vi vill vara en trygg och sdker arbetsplats
ddr alla medarbetare kénner arbetsgladje och Gr
delaktiga in sin egen och foretagets utveckling.

Vi vill att vara medarbetare:

Kénner arbetsglddije

Tillsammans skapar vi ett positivt arbetsklimat med bra
gemenskap ddr alla kéinner sig valkomna, trivs och mar
bra. Det ska vara roligt att arbeta hos oss.

Visar engagemang

Vivill att alla medarbetare kénner sig delaktiga och har
maojlighet att paverka sitt arbete. Allas insats dr viktig och
vart samarbete prdglas av 6ppenhet dar alla fdr komma
till tals.

Vill utvecklas

Vi uppmuntrar och tar vara pd varandras idéer och
forslag for att utvecklas tillsammans, bdde som individer
och foretag.

Tar ansvar

Vi behandlar varandra med respekt och tar vara pd
varandras olikheter. Genom att gora vart bdsta och halla
vad vi lovar kan vi motsvara och évertréffa kundernas
forvantningar.

12 HALLBARHETSRAPPORT 2024/2025

Aktiviteter 2024/2025

. Implementerat TRIA f6r avvikelsehantering
On och off boardingprocesserna har utvecklats
Medarbetarsamtalen har digitaliserats och gjorts mer
transparanta mellan chef och medarbetare.
Utvecklat fadderskapet for att {6 en mer vélkomnande
start och hoja s@kerhetskulturen

. Hdlsoutmaning for att f& personalen att aktivera sig for
ett battre mdende som avslutades med en foreléisning

. Teambuilding for att 6ka vi kdnslan.

VVara medarbetare

For oss @r det viktigt att erbjuda en trygg och séker
arbetsplats med marknadsmdssiga l6ner, vilket éiven innebdr
lika 16n for lika arbete.

Under verksamhets@ret 2024/2025 var vi totalt 44
drsarbetare fordelade pd vara atta anléiggningar. Den
vanligaste anstdllningsformen dr tillsvidareanstdllning

och under hégséisongen (november-mars) har vi
s@songsanstdllda. Vi har dven haft en drsarbetare som inhyrd
arbetskraft i kollektivet, samt tvé drsarbeten inhyrda pd
huvudkontoret.

Medeldldern under réikenskapsaret var 36,2 &r och
férdelningen mellan kvinnor och mén var 17 % kvinnor

och 83 % man. Vi stravar efter en jamstdélld arbetsplats och
anvdnder oss av kompetensbaserad rekrytering. Vid véra
senaste rekryteringar ser vi en fortsatt 6kning av ansékningar
samt att antalet kvinnliga sékande fortsétter 6ka 24/25 var
35 % av de arbetssékande kvinnor. Det tolkar vi som att
intresset for var bransch har 6kat, édven bland kvinnor.

35%

Andelen kvinnliga sékande.

Under 2024/2025 6kade personalstyrkan med totalt
11 medarbetare. Tre sGsongsanstdllda évergick till
tillsvidareanstdllning och ytterligare étta tillsvidareanstdlldes.
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I Arctic Falls styrelse @r alla mdn. | v8r verksamhet finns sex
manliga chefer och en kvinna.

o 6 6 0 0 o o
Ledningsgruppen bestér av fem mdn och fyra kvinnor.

® 6 6 o 0 06 6 o O
Under 2024/2025 valde sju fastanstdllda att avsluta sina
anstdllningar.

Kompetensutveckling
De kompetenshdjande utbildningar och aktiviteter som
genomforts i ar ar

. Arbete kring elfordon

. Chaufférsutbildning C1 Idiada
. Sdkra lyft

. HLR utbildning

. First respondent

. Truckutbildning

. Kurs i PowerBI

Totalt har vi haft 1315 utbildningstimmar.

Sdkerhet och hdalsa

P& Arctic Falls vill vi skapa en trygg och sdker arbetsmiljo och
arbetar aktivt med vart systematiska arbetsmiljdarbete som
innefattar alla fysiska, organisatoriska och sociala aspekter
pd arbetsmiljén. En viktig del i arbetsmiljdarbetet dr att fdnga
upp tidiga signaler pd eventuell ohdlsa, arbetsmiljoproblem
och vantrivsel pd arbetet. Genom verktyget Hartic foljs
medarbetarnas mdende kontinuerligt.

Vi har 1&g sjukfrdnvaro bade i ér och tidigare ér. Under éret
har vi haft en l[dngre sjukskrivning pd grund av en halkolycka
pd jobbet.

Sjukfranvaro (%)
22/23 23/24 24/25

Sjukfrénvaro 1,9 1,9 3,0

Sjukfrénvaron har 6kat, dels beror del pd att vi har haft en
anstdlld med planerad operation som genererade l&ng
sjukskrivning samt en olycka med bruten fot.

ARCTIC FALLS

SOCIAL HALLBARHET

Vi tror pd att friskvard bidrar till battre hdlsa och vélméaende
medarbetare, darfor erbjuder vi alla medarbetare ett
friskvardsbidrag och arrangerar hélsoutmaningar minst tvé
gdnger per @r.

En del i detta dr Gven att erbjuda medarbetarna att képa cykel
pd bruttoléneavdrag.

Tillbud och arbetsskador

Vi vill erbjuda en trygg och séiker arbetsplats darfor blir vart
férebyggande arbetsmiljdarbete viktigt.

Tillsammans arbetar vi for att stdndigt forbattra vér
arbetsmiljé.

Vianvdnder oss av TRIA som dr vart avvikelsesystem ddr alla
medarbetar rapporterar in avvikelser, tillbud och olyckor.
Utifrén detta vidtar vi dtgdrder for att forhindra olyckor och
arbetsskador.

Rapporteringen av avvikelser har 6kat de senaste dren, vilket
vi ser som en positiv utveckling. Det beror pd att vi arbetat
mer aktivt med att informera om vikten av att rapportera

in avvikelser, tilloud och olyckor samt att dterkoppling till
medarbetarna har stdrkts. Genom utbildningar och nya
system har vi tydliggjort véirdet av att rapportera avvikelser,
tillbud och olyckor. For att vara en trygg och sdker arbetsplats
@r detta en viktig del i vart utvecklingsarbete. Vart arbete

har lett till en minskning av tillbud och olyckor. Tack vare det
okade antalet avvikelser har vi kunnat vidta &tgérder innan
en olycka skett. Olycksrapporteringarna hanfoér i stérsta del
till fardolycksfall till och fran arbetet, dér samtliga orsakats
av halt vaglag. En rapporterad olycka gdller en klémskada.
Genom rapportering har vissa rutiner uppréttats och
eliminerar fara foér att olyckor eller tillbud ska ske igen.

Tillbud och olyckor (antal)

22/23 23/24 24/25

Avvikelser 67 130 177

Tillbud 3 10 6

Olycka 1 4 5
Aktiviteter 2025/2026

Genomfdra vdrderingsspel
Skapa ett ldrande ledarforum
. Genomfoéra arbetsmiljovecka
Utveckla medarbetarerbjudandet
Genomfora tvd@ eNPS undersékningar
. Jobba med pulsmdatningar i Hartic

HALLBARHETSRAPPORT 2024/2025 13




MILJOMASSIG HALLBARHET

MILJOMASSIG HALLBARHET

Vi har identifierat fyra omré&den ddr vi genom att 6ka takten i
var omstdllning kan bidra till att géra skillnad.

Vara mal

. 100 % fossilfria drivmedel

. 100 % egenproducerad férnybar el
. Fradmja den biologisk méngfalden

. Hdllbart byggande

Miljopolicy

Arctic Falls tillhandahdller testanldggningar och service
for tester av fordon, fordonskomponenter och déck.
Genom att ligga i framkant i vért miljdarbete mojliggor
vi for vara kunder att utveckla en mer hdllbar déck- och
fordonsindustri.

Vart miljoarbete ska leda till:

Minskad anvéindning av fossila brdnslen

Vi stravar efter att i takt med teknikutvecklingen byta
ut var fordons- och maskinpark till fossilfria alternativ.
Tills vér fordonsflotta dr helt fossilfri arbetar vi for att
utfora banpreparering pd ett bréinsleeffektivt satt. Vi
foljer upp var bransleférbrukning for att sékerstalla
att vart brdnslebehov reduceras éver tid. Vi anpassar
kontinuerligt véra anléggningar for att ge v@ra kunder
battre forutsattningar att utféra tester med elbilar och
andra fossilfria alternativ.

Fornybar och effektiv anvdindning av energi

Eftersom vér verksamhet krdver mycket energi Gr det en
sjdlvklarhet for oss att all elektricitet vi kbper in kommer
frén fornybara kdllor. Vi arbetar ocksd for att minska vart
energibehov.

Frdmija den biologiska méangfalden

Véra testanléggningar bestar utéver testbanor och
byggnader av stora obebyggda markytor. P& dessa ytor
ska vi utfora dtgdrder som frémjar biologisk mangfald.

Standig férbdattring

Vi arbetar strategiskt med héllbarhet, vilket for oss
innebdr att hdllbarhetsarbetet dr en standigt pdgéende
process som @r integrerad i hela organisationen. Vi
utvdrderar hur var verksamhet péverkar miljon och vdéljer
insatser ddr vi ser att vi kan gora stor skillnad. Vi foljer
rddande miljolagstiftning och regelverk samt foljer de
miljokrav som vara kunder stdller pd oss.
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Aktiviteter 2024/2025
Fossilfria drivmedel
Inventerat marknaden pé fossilfria fordon
. Koptin en elbil
Effektiviserat var utrustning fér banpreparering
Energi
Installerat solceller
. Installerat fler laddare for elbilar
Bytt ut belysningsarmaturer till ldgenergildsning
. Installerat timer till motorvérmare
. Examensarbete, energikartléggning

Biologisk mangfald

Inventerat véra marker
. Kartlédggning av biodiversiteten i Vitberget

Byggnation

. Genomfort studiebestk

A

Charging

ARCTIC FALLS




MILJOMASSIG HALLBARHET

Fossilfria drivmedel Drivmedelsférbrukning (liter)

| driften av var verksamhet anvdnder vi olika fordon som

exempelvis traktorer, pickupbilar och grévmaskiner. For

att kunna planera vér omstdllning har vi valt att dela in véra Drivmedelsférbukning
fordon i féljande kategorier; Teknik finns, Teknik borjar
komma och Teknik finns inte.

Vi ser en tydlig 6kning pd marknaden, teknik bérjar komma, 100 000
vilket gor att vi ser 6ver vilka méjligheter vi har att férdndra
var fordonspark.

80000
Fordonskategorier

60000

8%
40000
25%
20000
0

67%
21/22 22/23 23/24 24/25

120000

Graf: Drivmedelsférbrukning per dr
Teknik finns ~ Teknik bérjar komma = Teknik finns inte

Tabell: Procentuell férdelning av fordon per kategori . .. . o fae °
rocentuet 1ordeiing av fordon per kategor Drivmedelsforbrukning i férhallande

till nettoomsattning

Som en del i vér omstdllning till 100 % fossilfria drivmedel
effektiviserar vi anvéindandet av befintliga fordon och 1,4
anvdander de som har minst miljpdverkan nér det ar mojligt.
Vi forbattrar sténdigt var utrustning och vart sdtt att arbeta for
att bli sé effektiva som méjligt och minska var miljépaverkan.

1,0

0,8
0,6
0,

0,2

21/22 22/23 23/24 24/25

B

Graf: Liter drivmedel per tusen kronor i nettoomsdttning per dr
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MILJOMASSIG HALLBARHET

Under rakenskapsaret minskade vdr absoluta
drivmedelsférbrukning med cirka 6 000 liter jdmfért med
foregdende dr — ett tydligt steg i ratt riktning och ett bevis pd
att véra Gtgdrder ger resultat.

Det dr flera faktorer som péverkar var drivmedelsférbrukning,

som exempelvis temperatur, nederbérd och beléggningsgrad.

Trots dessa yttre forhdllanden visar utvecklingen att vi genom
ett mer medvetet arbetssdtt, i kombination med riktade
investeringar, kan fortsdtta minska var miljopaverkan i
praktiken. Gladjande nog ¢r detta tredje dret i rad som vér
absoluta drivmedelsférbrukning minskar, vilket understryker
attvi érinne i en l@ngsiktig och positiv trend i vart
héllbarhetsarbete.

Energi

Energiférbrukning (kWWh)

Eftersom vér verksamhet krdver mycket energi ér det en
sjdlvklarhet for oss att all el vi kdper kommer frén férnybara
kdllor. Som en del i var l&ngsiktiga omstdllning kommer vi
ocksé att se dver majligheterna att sjdlva producera fornybar
el, som ett komplement till den kdpta.

Var absoluta energiférbrukning har under de senaste

dren varierat, men 6kade markant under réikenskapsaret
24/251till7 057 792 kWh, jdmfért med 2 271 358 kWh
foreg&ende @r. Denna 6kning beror framfér allt pd att var

nya inomhushall, Indoor TWO, varit i full drift under sitt férsta
hela réikenskapsar. Samtidigt har Indoor ONE och Indoor
FLEX tillhort Arctic Falls sedan april 2024 genom fusion, vilket
ytterligare bidragit till den hégre férbrukningen. En annan
viktig faktor dr att vara kunder i allt stérre utstrdckning stdller
om till och testar eldrivna fordon, vilket 6kar energibehovet
vid v@ra anldggningar. Av den totala elférbrukningen har
cirka 34 000 kWh anvdnts till laddning av elbilar.

Vi har dven uppmdrksammat att det forekommit ett fel vid
avléisningen pé en av vara anldggningar, vilket inneburit

att férbrukningen under perioden mars 2023 — juni 2024
redovisats som cirka 500 000 kWh légre én den faktiska.
Detta pdverkar jimforelserna néigot, men éndrar inte
helhetsbilden av att vdra Indoorverksamheter och kundernas
elektrifiering driver upp energibehovet i takt med att de
utvecklas.

Var strategi framat dr att moéta den dkade
energianvéndningen med motsvarande satsningar pd
fornybar produktion och fortsatt energieffektivisering
av vara anldggningar. P& sé satt kan vi sékerstalla

att var tillvaxt sker i linje med véra hdllbarhetsmal
och med minskad klimatpdverkan éver tid.
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Energiforbrukning (kWh)
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Graf: Energiférbrukning per ar

24/25

Energiforbrukning i forhallande till

nettoomsattning
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Graf: kWh energi per tusen kronor i nettoomsdttning per ar
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MILJOMASSIG HALLBARHET

Biologisk méngfald Aktiviteter 2025/2026
Utdver vara testbanor och byggnader har vi stora
markomré&den som bestdr av skog, vétmark och vatten. Drivmedel
Fordelning éver vér mark visar att vi har stor andel skog ddr vi
kan gora insatser for att fréimja den biologiska méangfalden. . Elektrifiering av fordon
Fordelning mark Energi

1,3% 2,0% . Mdata effekten av solcellerna

. Fortsdtta effektivisera energianvéndningen

Biologisk mdngfald
0,2%
6,3% . Markinventering

. Kompetenshdjning och kommunikation
. S& in dngar pé ytor

. Aterstdlla téickt samt plantera skog

70,7%

Byggnation

Skog Véatmark = Byggnader (ex. Indoor) m Testbanor = Bergstakt Vatten

Tabell: Procentuell férdelning av mark . Kartléiggning och kompetensutveckling
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EKONOMISK HALLBARHET

EKONOMISK HALLBARHET

Arctic Falls strévar efter en langsiktigt hdllbar tillvéixt som
skapar vérde for intressenterna och inkluderar déarfor flera
olika perspektiv vid beslut. Med utgéngspunkt frédn kundens
krav och férvéntningar bedémer vi vad som @r den bdsta
l6sningen; socialt, miljomdssigt och ekonomiskt.

Att g& med vinst @r en férutsdttning for att bolaget ska kunna
fortsatta utvecklas och investera fér framtiden. Genom att
erbjuda arbetstillféllen och betala skatt bidrar Arctic Falls till

samhdllsekonomin och det ekonomiska vdlstédndet i regionen.

Under verksamhetsdret 2024/2025 genererade Arctic Falls
intGkter pd 153 Mkr och betalade mer dn 18 Mkr i skatt och
sociala avgifter.
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Genererade och fordelade virden (tkr)

Direkt skapat ekonomiskt véirde
Nettofdrsdljning

Fordelat ekonomiskt véirde
Rérelsekostnader

Léner och ersdttning till anstallda
Skatt och sociala avgifter
Investeringar i samhdllet

Betalningar till finasicrer

Behdallet ekonomiskt véarde

22/23

113891

51 653
19 043
12726
45
2304

28120

23/24 24/25

121287 153221

43648 54581
23221 29474
14760 18672
37 51

7 965 8631

31656 39975

ARCTIC FALLS



40 yeadrs
of winter

We've dedicated ourselves to
mastering winter. From
designing our first land based
track to controlling exact
climate in our indoor facilities
today.

At Arctic Falls, winter means
frosty snow, cool ice and a lot
of warm meetings.
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VERKSAMHETSORTER

HUVUDKONTOR DO SYD
Forrddsgatan 2 Flurheden
942 36 Alvsbyn Lappurtrdsk 701
942 91 Visttréisk
DO NORD
Nattberg
Vitberget Nattbergsheden 1
Idafors 501 942 91 Visttrask
942 95 Vidsel
INDOOR
Vidsel/Plantskolan
Finndsheden 7 Pited Indoor
942 92 Vidsel Skjutbanevégen 50
944 73 Pited

KONTAKTUPPGIFTER

JONAS JALAR
jonas.jalar@arcticfalls.se

www.arcticfalls.se
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