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OM RAPPORTEN

Rapporten omfattar alla tre héllbarhetsperspektiv; manniska, miljé
och ekonomi.

Rapporten avser brutet rdkenskapsar 1 juli 2023 — 30 juni 2024.
Vi har inte genomfért ndgon extern granskning av rapporten annat
@n utifrdn de krav som stdlls i relation till K3.




VD HAR ORDET

Det gdngna dret har varit en hédndelserik
och betydelsefull period fér Arctic Falls,
fylld av investeringar och satsningar
fér framtiden. Vi har tagit flera viktiga
steg i vdrt hdllbarhetsarbete, bland

T annat genom att fortsétta stdlla om

vdr fordonsflotta frdn fossildrivna till

eldrivna fordon och inleda produktion av egen férnybar energi
med hjdlp av solceller. Fér att stirka den biologiska mdngfalden
i vdra marker har vi genomfdrt en omfattande inventering, vilket
ger oss vdrdefull insikt fér vart framtida arbete pd omrddet.

Aret har tydligt préiglats av vdr stérsta investering négonsin

— uppférandet av en ny inomhushall, Indoor TWO. Denna
satsning dr en viktig del av vdr strategiska inriktning att kunna
erbjuda tester dret runt, oavsett véiderférhdllanden. Samtidigt
mdrker vi att Arctic Falls befinner sig i en ny fas av utveckling.
Vi véixer, vdra tjiéinster blir alltmer komplexa och varierade, och
detta stdller hégre krav pd vara befintliga strukturer. Parallellt
stdr fordonsindustrin infér en omfattande omstdllning, ddr
hdllbarhet och autonomi ¢ir centrala drivkrafter.

Fér att méta dessa utmaningar kommer vi under det kommande
dret att fortscitta fokusera pd att h6ja kvaliteten i vdra processer
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och vdr organisation. Det dir ett prioriterat omrdde for oss, da

vi strévar efter att stéirka bade vdrt erbjudande och kundernas
fértroende. Dessutom gér vi stora satsningar pd att férbdéttra
sdkerheten vid vdra anldggningar. Vi ér medvetna om var
viktiga roll i fordonsindustrins véirdekedja, och vi éir stolta éver
att kunna bidra till I6sningar fér de hdllbarhetsutmaningar som
branschen star infor.

Vi vet ocksd att var framgdng bygger pd vdra medarbetares
engagemang och véilmdende. Ddérfér planerar vi under det
kommande dret att ytterligare forstérka insatserna for trivsel
och arbetsmiljé. Vdr ambition dr att Arctic Falls inte bara ska
vara en ledande aktér i branschen, utan ocksd en arbetsplats
dér medarbetarna trivs och kéinner stolthet 6ver sitt arbete.

Arctic Falls stdr starkt rustat fér framtiden, med en tydlig vision
och ett Idngsiktigt engagemang for hdllbarhet, innovation och
kvalitet.

o~

— Jonas Jalar
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FORETAGSFAKTA

FORETAGSFAKTA

Arctic Falls ér verksamma i Alvsbyn och Pited och
tillhandahdaller anlaggningar for test av fordon och
fordonskomponenter i kallt och svalt klimat. Vi har atta
permanenta testanldggningar — fem utomhus och tre
inomhus. Vi erbjuder dven kompletta test som vi utfér i egen
regi, framst inom déick samt testtjéinster exempelvis i form av
testingenjoérer, testforare, déckbytare, koordinatorer, testing
manager och workshop manager.

Affarsidé

Arctic Falls AB erbjuder;

Bil- och bilkomponentindustrin bésta méjliga férutséttningar
for utprovning av sina produkter, i férsta hand i kallt klimat,
genom en hdg teknisk standard och med héga krav pé
service, sekretess och miljo.
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Overgripande mal

. Attraktiv arbetsgivare

. 100% fossilfria drivmedel

. Sjalvforsorjande pd fornybar el

. Fréimja den biologiska mangfalden
- Hdllbart byggande

«  Tillvéxt och lbnsamhet

Anstallda

Under rdkenskapsdéret 1 juli 2023 — 30 juni 2024 var vi 38
drsarbetare, 18 % kvinnor och 82 % man. Medeléldern var
30 ar och @r nagot lagre dn foregdende ar. Vi hade dven
en drsarbetare i form av inhyrd arbetskraft. | jimforelse
med féregdende @r har inhyrd arbetskraft minskat och
anstdllningar 6kat. Arbetskraften har 6kat med 10 % och
beror pa ett utékat tjcinsteutbud till kund.

Omsdittning

Omsdttningen for rdkenskapsdret 1 juli 2023 — 30 juni 2024
var 121 Mkr.
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FORETAGSFAKTA

Vdr organisation
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Jonas Jalar FUNCTION
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Victoria a A q Christer
. Asa Vedin Maria -
Kérrman Lundstrém
Jacobsson
MARKETING AREA MIANAGER AREA MIANAGER AREA MIANAGER
AND SALES SOUTH NORTH INDOOR
Asa Vedin Stefan Isaksson Mats Malmquist Markus Samuelsson
Flurheden Nattberg Vitberget Vidsel Plantskolan
PG PG PG PG PG

ARCTIC FALLS

HALLBARHETSRAPPORT 2023/2024 5




HALLBARHETSUTMANINGAR

HALLBARHETSUTMANINGAR

Varlden stdr infér omfattande hallbarhetsutmaningar som
berdér alla. FN:s medlemsldnder har antagit Agenda 2030,

en universell agenda for hdllbar utveckling som omfattar
alla tre dimensioner av hdllbarhet: miljomdssig, social och
ekonomisk. Den bestdr av 17 globala mal som ska uppnds till
dr 2030. Alla lander har dérmed tagit pd sig ansvaret for att
skapa en mer rdttvis och hallbar vdrld.

ECONOMY

Credit: Azote Images for Stockholm Resilience Centre, Stockholm University.

I modellen Planetary Boundaries, som har utvecklats av

en grupp forskare under ledning av Johan Rockstrom

vid Stockholm Resilience Centre, visualiseras de nio
miljdomrdden som vi dr beroende av for var éverlevnad. Vi
har redan éverskridit grdnserna fér vad som dr séikert inom
sex av dessa omrdden. Det gor att risken for att vi ska drabbas
av oférutsedda héndelser dér ekosystemen foréindras i
grunden, sd att de inte ldngre kan stétta oss, dr stor. Darfor
har vi kommit till en punkt ddr vi maste hitta ldsningar som
tar oss tillbaka in i det omréde som i modellen kallas fér "safe
operating space”.

CLIMATE CHANGE
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INTEGRITY: STRATOSPHERIC OZONE

DEPLETION

ATMOSPHERIC

LAND-SYSTEM

CHANCE LOADING

. 7 breshwateruse

(Gloewate  Creen 8

water
OCEAN

ACIDIFICATION

FRESHWATER CHANGE

/ BIOGEOCHEMICAL
FLOWS

Credit: "Azote for Stockholm Resilience Centre,
based on analysis in Richardson et al 2023”.
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Ekonomi

Under rakenskapsdret 2023/2024 har var verksamhet
fortsatt att padverkas av hog inflation och stigande réntor,

vilka har drivits av makroekonomiska faktorer och ett osékert
geopolitiskt Icige. Detta har direkt pdverkat oss genom 6kade
réintekostnader for l&n, samtidigt som vi genomfort betydande
investeringar under dret. Ovrig kostnadsutveckling, inklusive
ravaror, fornédenheter och l6ner, har ocksd okat i en takt som
overstiger var prisjusteringstakt, vilket har haft en negativ
inverkan pd bolagets l6nsamhet.

Inflationen har under perioden haft en ddmpande effekt

pad slutkonsumenternas kopkraft, vilket lett till en nadgot
avtagande efterfrdgan inom fordonsbranschen som helhet.
Denna utveckling pdverkar vara kunder och i férldngningen
dven oss.

Trots dessa utmaningar stdr bolaget finansiellt starkt och gér
in i det nya adret med goda utsikter for volymtillvéixt. Bolagets
stabilitet grundas i en l&ngsiktig kostnadskontroll och en god
likviditetsposition.

Teknik och kvalitet

Den generella teknikutvecklingen i branschen, frdmst
gdllande elektrifiering och autonoma system, blir allt mer
pétaglig och skarp. Vi for fler och djupare dialoger med
partners kring utvecklingens pdverkan pd testbranschen,
samtidigt som vi tar aktiva steg och investeringar for att
mota framtida behovsbilder. Vi ser ocksa ett 6kat fokus pd
kvalitetsfragor och var formdaga att leverera i kontrollerade
miljoer.

Ndromrdadet

Regionen vi verkar inom befinner sig mitt i epicentret fér gron
omstdllning med flertalet industriella och samhdallsmdssiga
mangmiljardinvesteringar vilket leder till 6kad konkurrens om
resurser. Tillgangen till arbetskraft, entreprendrer, bostdder,
energi och infrastruktur har sdllan varit sé anstréingd och
kommer mest troligt 6ka ytterligare.

ARCTIC FALLS



VASENTLIGHETSANALYS

Vi har, tillsammans med vara branschkollegor, valt att
arbeta for att testregionen i norra Sverige ska bli vérldens
mest héllbara testregion. Med hjélp av metoden Framework
for Strategic Sustainable Developement (FSSD) och
"Backcasting”, en modell fér strategisk planering, har vi tagit
fram omré&den ddr vi som bransch kan goéra stérst skillnad.
Dessa omrdaden @r;

. Mdénniska — attraktiv arbetsgivare

. Energi — drivmedel, el och véirme

. Mark — biologisk mangfald

. Byggnation — hdllbart byggande

. Kund — underlatta fordonsindustrins omstéllning

Intressenter

Arctic Falls viktigaste intressenter dr véra medarbetare,
kunder och samhdllet. Dialogen med vdra intressenter

dar viktig for att forsta deras behov, utmaningar och
forvantningar. Det ar en forutsdattning for hur vi utvecklar vér
verksamhet bd&de nu och i framtiden.

Medarbetarna

Det dr viktigt for oss att erbjuda en trygg och sdker
arbetsplats dér medarbetarna kdnner arbetsglddje och vi
bemdter varandra med respekt. Vi vill vara en arbetsplats
ddr medarbetarna trivs och mar bra, ddr arbete och fritid ar i
balans.

For att f& en tydlig bild av hur véra medarbetare upplever sin
arbetssituation genomfor vi regelbundna undersokningar. Vara
heldrsanstdllda rapporterar sitt upplevda mdende varje vecka
via det digitala verktyget Howdo och deltar vartannat dr i en
mer omfattande medarbetarenkdt via foretagshdlsovarden.
Vara sdsongsanstdllda utvdrderar sin arbetssituation drligen.
Tillsammans med medarbetarsamtal och den dagliga dialogen
mellan chefer och medarbetare ér dessa verktyg viktiga for att
fénga upp valmaende, trivsel och dsikter.

Vid summeringen av dret via Howdo rapporterade véra
heldrsanstdllda ett valmdende pé 9,0 av 10, med en
svarsfrekvens pd 66 %. | drets enkdt for sésongsanstdllda
deltog 17 personer. Resultatet visar att Arctic Falls upplevs
som en inkluderande, séker, positiv och trivsam arbetsplats,
med ett genomsnittsbetyg pé 4,4 av 5.

De personliga dialogerna visar att véra medarbetare kéinner
trygghet i sin anstéllning och trivs i sina arbetsgrupper. Vi

ar glada éver de positiva resultaten och ser dem som en
bekraftelse pd att vi ér pd ratt vég. Samtidigt ér vi medvetna
om vikten av att forts@tta stérka det interna samarbetet och
utveckla ledarskapet for att skapa ett ldngsiktigt hdllbart och
engagerande arbetsklimat.

ARCTIC FALLS

VASENTLIGHETSANALYS

For att involvera véra medarbetare och f& deras synpunkter
pé vart hdallbarhetsarbete arrangerade vi under éret en
héllbarhetsdag. Dagen dgnades at diskussioner och arbete
kring viktiga frdgor som

. Hur vi kan minska vér drivmedelsférbrukning.

. Hur vi kan starka var service gentemot kunderna.

. Hur vi kan bidra till att stérka den biologiska méangfalden
pd vara marker.

. Hur vi kan ldra av varandra och dela kunskap.

. Hur vi kan bli en attraktivare arbetsplats.

. Vad som gér Arctic Falls till en plats dér vi vill jobba och
utvecklas.

Kunderna

Varje kund @r viktig och vart mdl ar att vid varje enskilt
uppdrag uppfylla och gérna dvertréffa kundens krav och
férvantningar. Fordonsindustrin har stora utmaningar och
kraftfulla mal fér att skapa hallbara produkter. Det gor att vi
mdéste ligga i framkant fér att gdra det mojligt for kunden att
utféra sina tester i en hallbar miljo. For att forstd véra kunders
behov och férvéntningar behdver vi ha en god dialog med
dem, bdde fore besoket, pd plats och efter besoket.

Dialogen med véra kunder dr olika beroende pd vilken typ

av kund det dr. Vi har daglig kontakt med véra kontrakterade
kunder och i olika forum kan vi fnga upp forvéntningar och
utvecklingsmadjligheter. Vi har éiven daglig kontakt med véra
spotkunder och ser enkéten (NKI) som ett viktigt komplement
for att kunna analysera kundens upplevelse, férvéntningar
och férbdttringsférslag.

Sambhadallet

Vi jobbar ndra Luled tekniska universitet med projekt for

att hitta battre metoder att definiera och méta olika typer

av snd for att kunna skapa dnnu effektivare testmiljder. Vi
erbjuder ocks@ majlighet till praktik och examensarbeten

for att utveckla oss sjélva och for att skapa kontakter med
framtida arbetskraft. Vi jobbar néra flera gymnasieskolor med
praktik for maskinférare och deltar pd ndringslivsdagar pé
hogstadier for att skapa ett intresse for vart féretag och var
bransch.

Under dret 2023/2024 gjordes ett examensarbete om
energibesparing pd en av vara anléggningar.

Som arbetsgivare vill vi ocksd bidra till trivsel och
samhadllsutveckling ddr vi har vér verksamhet. Vi gor detta
bland annat genom att stétta idrottsféreningar med bred
verksamhet och féreningar som utvecklar ett rikt friluftsliv.
Som en del i samhdllsutvecklingen vill vi vérna om lokala
féretag och handlar lokalt i den mén det ér mojligt.
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FOKUSOMRADEN OCH MAL

VARA FOKUSOMRADEN OCH MAL

Med utgdngspunkt frén vasentlighetsanalysen, vara
intressenter och for att 6ka takten i var omstallning har vi
satt mal mot 2030 inom de omrdden ddr vi kan gora storst
skillnad. Vi har faststdllt bade ldngsiktiga och kortsiktiga madl
inom alla tre hdllbarhetsperspektiv; socialt, miljomdssigt och
ekonomiskt.

Attraktiv arbetsgivare

Vivill vara en trygg och sdéker arbetsplats ddr medarbetarna
kénner arbetsglddje och vi beméter varandra med respekt. Vi
vill vara en arbetsplats ddr medarbetarna trivs och mdr bra,
ddr arbete och fritid ér i balans.

Mal 2030
Mer dn 90 % av vara medarbetare tycker att Arctic Falls dr en
attraktiv arbetsgivare.

100 % fossilfria drivmedel

1 var verksamhet anvander vi olika fordon som exempelvis
traktorer, pickupbilar och grdvmaskiner. Som en del i var
omstdllning att ha en fordonspark som drivs av 100 %
fossilfria drivmedel sa effektiviserar vi anvéndandet av
befintliga fordon och anvénder de som har minst milj6-
pdverkan ndr det dr méjligt.

Mal 2030
100 % fossilfria drivmedel

Fornybar energi

Redan idag dr all den energi vi anvénder férnybar eftersom vi
képer gron el. | framtiden vill vi sjdlva kunna producera 100 %
av den el vi anvénder.

Mal 2030
100 % egenproducerad férnybar el

8 HALLBARHETSRAPPORT 2023/2024

Biologisk méngfald

Utover vara testbanor och byggnader har vi stora
markomrdden som bestdr av skog, vatmark och vatten. Det
vill vi ta vara p& genom att anvénda en del av var mark till
dtgdrder som frdmijar den biologiska méngfalden.

M@l 2030
Frémja den biologiska méangfalden

Byggnation
Vi har ménga byggnader och vill anvénda hdllbara material
och metoder bdde vid renovering och nyproduktion.

Mdal 2030
Hallbart byggande vid renovering och nybyggnation.

Ekonomi

For oss @r det viktigt att kunden dr n6éjd med besdket hos oss.
| varje enskilt uppdrag ska vi uppfylla och helst évertraffa
kundens krav och forvéntningar.

Mal 2030
Mer én 90 % av vara kunder rekommenderar oss till andra.

ARCTIC FALLS



VART BIDRAG TILL AGENDA 2030

Arctic Falls bidrar till héllbar utveckling genom att:

MANNISKA

Medarbetare

MILIO

Energi

Biologisk
mangfald

Byggnation

EKONOMI

Tillvéixt och
l6nsamhet

ARCTIC FALLS

AGENDA 2030 MAL 2030

1

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK

TILWAXT

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

llllﬂy
i

Attraktiv arbetsplats

Fossilfria drivmedel

Férnybar el

Frdmija biologisk
mdngfald

Hallbart byggande

Vinst

Framtida
investeringar

VAD VI HAR GJORT 2023/2024

Kartl@ggnings- och utvecklingsarbete av
det systematiska arbetsmiljdarbetet

Hdllbarhetsdag
Kommunikationsstrategi

Kompetensférsérjningsstrategi

Inventerat marknaden pd fossilfria fordon
Képt en elbil
Effektiviserat var utrustning

Installerat solceller

Installerat elladdare

Bytt ut armaturer

Installerat timer till motorvdrmare
Energikartléggning

Inventerat delar av véra marker

Studiebesdk

Rekrytera fler medarbetare
Vidareutveckla befintliga anléggningar

VART BIDRAG TILL AGENDA 2030

VAD VI SKA GORA 2024/2025

Fortsdtta vart arbete inom hdlsa, trivsel
och medarbetarskapet

Stérka medarbetarerbjudandet
Starka/férbattra medarbetarprocesser

Forts@tta arbetet med
kompetensforsérjningsstategin

Elektrifiering av fordon

Madta vilken effekt/energi solcellerna ger

Fortsdtta effektivisera
energianvdndningen

Fortsdtta inventera véra marker
Kompetenshéjning och kommunikation
Vidta atgdrder

Kartldggning och kompetensutveckling

Utéka kompetenser och erbjudande
Utveckla sdljprocessen

Utveckla méatning och uppféljning av
verksamheten
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SOCIAL HALLBARHET

SOCIAL HALLBARHET

Vivill vara en trygg och sdéker arbetsplats ddr medarbetarna
kénner arbetsglddje och vi beméter varandra med respekt. Vi
vill vara en arbetsplats ddr medarbetarna trivs och mdr bra,
ddr arbete och fritid dr i balans.

Vart mal
Minst 90 % av véra medarbetare tycker att Arctic Falls dr en
attraktiv arbetsgivare.

Personalpolicy

Arctic Falls tillhandahdller testanléiggningar och service
for tester av fordon, fordonskomponenter och ddck i svalt
och kallt klimat. Vi vill vara en trygg och séiker arbetsplats
ddr alla medarbetare kénner arbetsglédje och ar
delaktiga in sin egen och foretagets utveckling.

Vi vill att vara medarbetare:

Kanner arbetsgladje

Tillsammans skapar vi ett positivt arbetsklimat med bra
gemenskap dar alla kdnner sig valkomna, trivs och mar
bra. Det ska vara roligt att arbeta hos oss.

Visar engagemang

Vi vill att alla medarbetare kénner sig delaktiga och har
mojlighet att pdverka sitt arbete. Allas insats dr viktig och
vart samarbete praglas av 6ppenhet ddr alla far komma
till tals.

Villutvecklas

Vi uppmuntrar och tar vara pd varandras idéer och
forslag for att utvecklas tillsammans, bade som individer
och foretag.

Tar ansvar

Vi behandlar varandra med respekt och tar vara pd
varandras olikheter. Genom att géra vart basta och halla
vad vi lovar kan vi motsvara och évertraffa kundernas
férvantningar.
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Aktiviteter 2023/2024

. Kartlagt och utvecklat det systematiska
arbetsmiljdarbetet
— Bildat arbetsmiljéforum
— Alla chefer och skyddsombud har genomfort kursen
Battre arbetsmiljo
— Skapat grupper for att ta fram och utvérdera [@dmpliga
arbetskléder och skyddsutrustning

. Hallbarhetsdag med alla medarbetare

. Utvecklat v@r kommunikationsstrategi
— Strukturerat om vart intrandt fér att samla och sprida
information till alla medarbetare

. Skapat en introduktionsfilm fér déickbytare

. Borjat erbjuda formanscykel

Véara medarbetare

Anstdllda

For oss @r det viktigt att erbjuda en trygg och séiker
arbetsplats med marknadsmdssiga l6ner och lika 16n f6r lika
arbete.

Under verksamhetsaret 2023/2024 var vi totalt 38
drsarbetare fordelat pd vara sju anléggningar. Den vanligaste
anstdllningsformen dr tillsvidareanstdllning och under
hégsdsongen (november-mars) har vi sdsongsanstéllda. Vi
har dven haft en drsarbetare som inhyrd arbetskraft.

Medelaldern under rdkenskapsdret var 30 ar och
férdelningen mellan kvinnor och mén var 18 % kvinnor

och 82 % man. Vi strdvar efter en jamstdclld arbetsplats

och anvénder oss av kompetensbaserad rekrytering. Vid

vara senaste rekryteringar sdg vi att bdde det totala antalet
ansokningar och antalet kvinnliga sékande fortsatter 6ka. Det
tolkar vi som att intresset for var verksamhet har 6kat, civen
bland kvinnor.

Under 2023/2024 6kade personalstyrkan med totalt

11 medarbetare. Fyra sésongsanstéllda évergick till
tillsvidareanstdllning och vi tillsvidareanstdllde ytterligare sju
medarbetare.

| Arctic Falls styrelse dr alla man. I vér verksamhet finns fyra
manliga chefer, ingen kvinna. Ledningsgruppen bestar av tre
kvinnor och fem man.

Personalomsdéttningen under 2023/2024 var 8 %. Vi har haft

en pensionsavgdng och tre tillsvidareanstdllda valde att sluta
hos oss.

ARCTIC FALLS



Kompetensutveckling
De kompetenshdjande utbildningar och aktiviteter som
genomforts i ar ar

. Hallbarhetsdag

. Heta arbeten

. Arbete kring elfordon

. Brandskyddsutbildning

Sdkerhet och hdlsa

Pd Arctic Falls vill vi skapa en trygg och sdker arbetsmiljé och
arbetar aktivt med vart systematiska arbetsmiljéarbete som
innefattar alla fysiska, organisatoriska och sociala aspekter
pd arbetsmiljon. En viktig del i arbetsmiljdarbetet ér att fdnga
upp tidiga signaler pd eventuell ohdlsa, arbetsmiljoproblem
och vantrivsel pd arbetet. Darfér anvdnder vi oss av ett digitalt
verktyg (Howdo) fér veckovis uppféljning.

Vi har ldg sjukfradnvaro bade i ar och tidigare ar. Vi har ingen
l&ngtidssjukskrivning.

Sjukfranvaro (%)
21/22 22/23 23/24

Sjukfranvaro 3,4 1,9 1,9

Vi tror p@ att friskvard bidrar till battre hdlsa och valmaende
medarbetare, darfér erbjuder vi alla medarbetare ett
friskvardsbidrag och arrangerar hdlsoutmaningar minst tvé
gdnger per ar.

En del i detta Gr dven att erbjuda medarbetarna att képa cykel
pd bruttoléoneavdrag.

Tillbud och arbetsskador

Vi vill erbjuda en trygg och sdker arbetsplats déarfor blir vart
férebyggande arbetsmiljdarbete viktigt.

Tillsammans arbetar vi for att standigt forbattra var
arbetsmiljé.

Vi anvénder ett drendehanteringssystem ddr alla medarbetar

rapporterar in avvikelser, tillbud och olyckor. Utifrén detta
vidtar vi dtgdrder for att forhindra olyckor och arbetsskador.

ARCTIC FALLS

SOCIAL HALLBARHET

Rapporteringen av avvikelser har 6kat de senaste dren,
vilket vi ser som en positiv utveckling. Det beror pé att

vi arbetat mer aktivt med att informera om vikten av att
rapportera avvikelser, tillbud och olyckor dessutom har

vi starkt aterkopplingen till medarbetarna. For att vara

en trygg och sdker arbetsplats dr detta en viktig del i vart
utvecklingsarbete. Vart arbete har lett till en minskning

av tillbud och olyckor. Arbetet med avvikelser har lett till

att ny rutiner har skapats och vi har dérmed foérhindrat att
olyckor och tillbud intraffat. Olycksrapporteringarna hénfor i
storsta del till fardolycksfall till och fran arbetet, ddr samtliga
orsakats av halt véiglag. En rapporterad olycka gdller en
klédmskada.

Tillbud och olyckor (antal)

21/22 22/23 23/24

Avvikelser 42 67 130

Tillbud 2 3 10

Olycka 5 1 4
Aktiviteter 2024/2025

. Fortsatt arbete inom hdlsa, trivsel och medarbetarskap
. Stdrka vart medarbetarerbjudande
. Stdrka medarbetarprocesser
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MILJOMASSIG HALLBARHET

MILJOMASSIG HALLBARHET

Vi har identifierat fyra omraden ddr vi genom att 6ka takten i
var omstdllning kan bidra till att géra skillnad.

Véra mdl

100 % fossilfria drivmedel

100 % egenproducerad férnybar el
Frémja den biologisk méngfalden
Hallbart byggande

Miljépolicy

Arctic Falls tillhandahdller testanléiggningar och service
for tester av fordon, fordonskomponenter och déck.
Genom att ligga i framkant i vart miljoarbete majliggor
vi for véra kunder att utveckla en mer hdllbar déck- och
fordonsindustri.

Vart miljoarbete ska leda till:

Minskad anvéndning av fossila brénslen

Vi strévar efter att i takt med teknikutvecklingen byta
ut var fordons- och maskinpark till fossilfria alternativ.
Tills var fordonsflotta dr helt fossilfri arbetar vi for att
utfora banpreparering pd ett brénsleeffektivt satt. Vi
féljer upp var bransleférbrukning for att sékerstdlla
att vart bréinslebehov reduceras éver tid. Vi anpassar
kontinuerligt véra anléggningar for att ge véra kunder
battre forutsattningar att utféra tester med elbilar och
andra fossilfria alternativ.

Fornybar och effektiv anvindning av energi

Eftersom var verksamhet krdver mycket energi dr det en
sjalvklarhet for oss att all elektricitet vi képer in kommer
fran fornybara kdllor. Vi arbetar ocksa for att minska vart
energibehov.

Frdmija den biologiska mangfalden

Vdra testanldggningar bestar utéver testbanor och
byggnader av stora obebyggda markytor. Pa dessa ytor
ska vi utféra dtgdrder som frémjar biologisk méangfald.

Stdandig forbattring

Vi arbetar strategiskt med hdllbarhet, vilket for oss
innebdr att hallbarhetsarbetet dr en standigt pdgdende
process som @r integrerad i hela organisationen. Vi
utvdrderar hur var verksamhet pdverkar miljon och valjer
insatser dar vi ser att vi kan géra stor skillnad. Vi foljer
rédande miljolagstiftning och regelverk samt foljer de
miljokrav som vara kunder stdller pd oss.
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Aktiviteter 2023/2024
Fossilfria drivmedel
Inventerat marknaden pd fossilfria fordon
Kopt en elbil
Effektiviserat var utrustning for banpreparering
Energi
Installerat solceller
Installerat fler laddare for elbilar
Bytt ut belysningsarmaturer till ldgenergildsning
Installerat timer till motorvérmare
Examensarbete, energikartléiggning

Biologisk méngfald

Inventerat vara marker
— Kartléggning av biodiversiteten i Vitberget

Byggnation

Genomfdrt studiebesdk

Charging

ared

ARCTIC FALLS




Fossilfria drivmedel

| driften av var verksamhet anvdnder vi olika fordon som
exempelvis traktorer, pickupbilar och grdvmaskiner. For att
kunna planera var omstdllning har vi valt att dela in véra
fordon i féljande kategorier; teknik finns, teknik bérjar komma
och teknik finns inte.

Fordonskategorier

14%

29%

Teknik finns = Teknik bérjar komma = Teknik finns ]

Tabell: Procentuell férdelning av fordon per kategori

Som en del i vr omstallning till 100 % fossilfria drivmedel
effektiviserar vi anvéindandet av befintliga fordon och
anvdander de som har minst miljopéverkan ndr det dér
mojligt. Vi forbattrar standigt var utrustning och vart satt att
arbeta for att vi bli sé effektiva som méjligt och minska vér
miljépdverkan.

Det dr flera faktorer som péverkar vér drivmedelsférbrukning

som exempelvis temperatur, nederbdrd och beléiggningsgrad.

Darfor behdver vi se 6ver hur vi ska méta och folja upp vart
effektiviseringsarbete.

ARCTIC FALLS

MILJOMASSIG HALLBARHET

Drivmedelsférbrukning (liter)

120 000
100 000
80000
60000
40000
20000

0

21/22 22/23 23/24

Tabell: Drivmedelsférbrukning per dér

Energi

Eftersom var verksamhet krdver mycket energi dr det

en sjalvklarhet for oss att all el vi kdper kommer frén
férnybara kdllor. Som en del i omstdllningen kommer vi

att se 6ver méjligheten att sjélva producera férnybar el.
Energiférbrukningen steg under 2023/2024 vilket beror pd
vdra Indoorverksamheter. Indoor ONE och Indoor FLEX tillhér
Arctic Falls sedan april 2024 genom fusion. Indoor TWO
byggdes under dret och driftsattes juni 2024.

Energiforbrukning (kUWh)

Energiférbrukning kWh

2300000
2200000
2 100000
2 000000

1900000

21/22 22/23 23/24

Tabell: Energiférbrukning per dr
Vi har uppmérksammat att det varit fel vid avldsningen pd
en anléggning vilket gjort att vi har cirka 500 000 kWh lagre

férbrukning under perioden mars 2023 — juni 2024.

Av den totala elférbrukningen har 34 000 kWh anvdnts till
laddning av elbilar.
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MILJOMASSIG HALLBARHET

Biologisk méngfald

Utover vara testbanor och byggnader har vi stora
markomrdaden som bestdr av skog, vatmark och vatten.
Fordelning 6ver v@r mark visar att vi har stor andel skog ddr vi
kan goéra insatser for att fréimja den biologiska méngfalden.

Férdelning mark

2% 2%

0%
6%

71%

Skog Vatmark = Byggnader m Testbanor m Bergstdkt Vatten

Tabell: Procentuell férdelning av mark
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Aktiviteter 2024/2025
Drivmedel

. Elektrifiering av fordon
Energi

. Méata effekten av solcellerna
. Fortsatta effektivisera energianvéndningen

Biologisk méngfald

. Markinventering

. Kompetenshdjning och kommunikation
- Vidta atgdrder

Byggnation

. Kartléggning och kompetensutveckling

ARCTIC FALLS



EKONOMISK HALLBARHET

EKONOMISK HALLBARHET Genererade och fordelade vérden (tkr)

Arctic Falls stravar efter en ldngsiktigt hdllbar tillvéixt som

skapar varde for intressenterna och inkluderar dérfér flera

olika perspektiv vid beslut. Med utgadngspunkt frén kundens Direkt skapat ekonomiskt varde
krav och férvantningar beddmer vi vad som dr den bésta Nettoférsalining 99172 113891 121287
l6sningen; socialt, miljémdssigt och ekonomiskt.

21/22 22/23 23/24

Férdelat ekonomiskt véirde

Att g& med vinst dr en forutséttning for att bolaget ska kunna Rérelsekostnader 44694 51653 43648
fortsdtta utvecklas och investera fér framtiden. Genom att

. e . . . Lo h ersdttning till anstéll 17652 1904 23221
erbjuda arbetstillféllen och betala skatt bidrar Arctic Falls till Gner och ersdttning till anstallda 68 043 3

samhadllsekonomin och det ekonomiska vdlsténdet i regionen. Skatt och sociala avgifter 12112 12726 14760
. . Investeringar i samhdallet 21 45 37

Under verksamhetsdret 2023/2024 genererade Arctic Falls

intéikter pd 121 Mkr och betalade mer én 14 Mkr i skatt och Betalningar till finasidrer 1151 2304 7965

sociala avgifter. Behdillet ekonomiskt véirde 23542 28120 31656
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VERKSAMHETSORTER

HUVUDKONTOR DO SYD
Forrédsgatan 2 Flurheden
942 36 Alvsbyn Lappurtréisk 701
942 91 Visttrask
DO NORD
Nattberg
Vitberget Nattbergsheden 1
Idafors 501 942 91 Visttrask
942 95 Vidsel
INDOOR
Vidsel/Plantskolan
Finndsheden 7 Pited Indoor
942 92 Vidsel Skjutbanevagen 50
944 73 Pited
KONTAKTUPPGIFTER
JONAS JALAR

jonas.jalar@arcticfalls.se

www.arcticfalls.se
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